ANEXO: A
DEPENDENCIA O ENTIDAD:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
PERIODO: ENERO - MARZO DEL 2026
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

INDICADORES PROGRAMADOS Y REALIZADOS
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

EJE RECTOR: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
OBJETIVO 01: EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL

» Programa Presupuestario E101E03 mp Esparcimientoy Salud Alimentaria
a grupos vulnerables

INDICADOR 1. AFLUENCIA DE VISITANTES AL PARQUE INFANTIL (64.48%).

Durante el trimestre no se cumplio con la meta programada, esto se debio a problemas operativos
como son las fallas mecénicas en tren y juego mecanico gusanito, consideramos que se debe
continuar prestando servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a las atracciones, asi como
organizar eventos que compitan con los eventos externos al parque con el fin de atraer al mayor
numero de usuarios.

INDICADOR 2. EVENTOS REALIZADOS EN EL PARQUE INFANTIL DIF SONORA (148.18%).
Se sobrepaso la meta programada por encima del rango de cumplimiento, consideramos que

el clima es un factor que propicié la renta de areas al aire libre lo que influyo en sobrepasar la meta,
por lo que consideramos que es importante continuar promoviendo las areas para realizar eventos
dentro de las instalaciones del Parque Infantil Sonora.

INDICADOR 3. COBERTURA DEL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (100.00%).

El indicador se realizé en su totalidad 100%, valor dentro del rango deseado (80%-120%), por lo que
se considera que se cumplié con la meta establecida para este periodo. Este resultado es gracias a
la adecuada planeacion e implementacion del programa, lo que permite brindar el apoyo a 194,980
beneficiarios. Se concluye que una correcta programacion y ejecucion, favorece al cumplimiento de
la meta. Se recomienda continuar con la estrategia implementada y seguir mejorandola, para iniciar
la operatividad del programa en sincronia con el inicio de clases.

INDICADOR 4. COBERTURA DE ESCUELAS CON EL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR
(100.00%).

El indicador se realizé en su totalidad 100%, valor dentro del rango deseado (80%-120%), por lo que
se considera que se cumplié con la meta establecida para este periodo. Este resultado es gracias a
la adecuada planeacion e implementacion del programa, lo que permite brindar el apoyo en 2,980
escuelas distribuidas en todo el estado. Se concluye que una correcta programacion y ejecucion,
favorece al cumplimiento de la meta. Se recomienda continuar con la estrategia implementada.
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INDICADOR 5. ENTREGA DE EQUIPOS DE COCINA EN ESCUELAS PUBLICAS (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 6. RACIONES ALIMENTICIAS NUTRITIVAS Y DE CALIDAD ENTREGADAS
(ALIMENTACION ESCOLAR) (100.00%).

El indicador se realizo en su totalidad 100%, valor dentro del rango deseado (80%-120%), por lo que
se considera que se cumplié con la meta establecida para este periodo. Este resultado es gracias a
la adecuada planeacion e implementacion del programa, lo que permite brindar 3,314,660 raciones
de alimento. Se concluye que una correcta programacion y ejecucion, favorece al cumplimiento de
la meta. Se recomienda continuar con la estrategia implementada y seguir mejorandola, para
incrementar el total de raciones alimentarias entregadas durante el primer trimestre.

INDICADOR 7. FUNCIONARIADO MUNICIPAL CAPACITADOS CON PLATICAS DE
ORIENTACION ALIMENTARIA (0.00%).

Durante el trimestre hubo falta de formalizacién de convenios y licitaciones. Se identifica la necesidad
de recorrer lo programado para solventarlo entre los meses de abril y mayo.

INDICADOR 8. MUNICIPIOS ATENDIDOS CON CAPACITACIONES DE ORIENTACION

ALIMENTARIA (0.00%).
Durante el trimestre hubo falta de formalizacion de convenios y licitaciones. Se identifica la necesidad
de recorrer lo programado para solventarlo entre los meses de abril y mayo.

INDICADOR 9. COBERTURA DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 10. DESPENSAS ENTREGADAS A PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 11. PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA ALIMENTEMOS SONORA -

HAMBRE CERO (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 12. CANASTAS ALIMENTARIAS ENTREGADAS DEL PROGRAMA ALIMENTEMOS
SONORA - HAMBRE CERO (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 13. COBERTURA DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS
PRIMEROS 1000 DIAS (0.00%).
Sin programacion en el periodo.
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—

INDICADOR 14. PAQUETES ENTREGADOS DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA
EN LOS PRIMEROS 1000 DIiAS (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 15. PERSONAS BENEFICIADAS CON UNA RACION ALIMENTARIA DIARIA EN
COMEDORES POPULARES (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 16. PAQUETES ALIMENTARIOS ENTREGADOS A COMEDORES POPULARES
(0.00%). .
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 17. DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION (100.00%).

En el primer trimestre el indicador de Desarrollo, implementacién y actualizaciéon de sistemas de
informacion se cumplio la meta con el 100%.

INDICADOR 18. EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION
(0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 19. REVISAR LA INTEGRACION DE INFORMACION PARA PRESENTAR A LA
JUNTA DE GOBIERNO (100.00%).
Se cumplié con la meta programada durante el periodo.

INDICADOR 20. REVISAR LA INTEGRACION DE INFORMACION PARA PRESENTAR AL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (100.00%).
Se tiene programada la 2da. Sesion de COCODI, en la cual se presentara el primer trimestre del

2026.

INDICADOR 21. ATENCION Y SEGUIMIENTO A AUDITORIAS (INTERNAS Y EXTERNAS)

(100.00%).
Durante el trimestre, de informes recibidos la Entidad, se cumplié con el objetivo establecido en la

programacion.

INDICADOR 22. ELABORAR INFORMES MENSUALES, TRIMESTRALES, ESTADOS

FINANCIEROS Y CUENTA PUBLICA (100.00%).
Se logra el 100% de avance programatico, cumpliendo de igual forma con fechas de entrega

establecidas.
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INDICADOR 23. INTEGRACION DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
SESIONES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO (100.00%).
La meta se cumplié al 100%, ya que se llevaron a cabo dos sesiones de la H. Junta de Gobierno

INDICADOR 24. INTEGRACION DEL ANTEPROYECTO Y CONFIRMACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL EJERCICIO VIGENTE Y SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 25. INFORMES DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE GOBIERNO (informes
de gobierno) (0.00%).

La meta no se cumplio debido a que la Coordinacion de Planeacion de la Oficina del Ejecutivo
desfaso la convocatoria por mas de un mes. Sin embargo, al cierre del ejercicio la meta se cumplira
satisfactoriamente.

INDICADOR 26. INFORMES DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO,
PROGRAMA SECTORIAL, Y PROGRAMA INSTITUCIONAL (1 00.00%).

La meta se cumplio al 100 % con la integracion y publicacion en tiempo y forma de los Programas
Institucionales Actualizados y los Informes Anuales de Resultados 2025 del DIF Sonora y FES.

INDICADOR 27. ALINEACION DE CAPACITACION PARA CERTIFICACION (SEDIF) (150.00%).
Se detectd a tiempo la diferencia en la meta, por lo que se solicito este cambio en el momento en
que se autorizo el presupuesto, sin embargo, no se pudo realizar la modificacion porque ya se habia
enviado el POA 2026 a la junta de gobierno. A pesar de que la meta fue superada, la certificacion
del personal encargado del cuidado de menores sigue siendo fundamental para la calidad del servicio
del centro. En consecuencia, el impacto laboral se considera positivo.

INDICADOR 28. CAPACITACIONES EN TEMAS DE INTEGRIDAD Y GENERO (100.00%).
Se cumplid con la meta programada beneficiando al personal en la toma de consciencia de sus
derechos, asi como en los principios y valores institucionales.

INDICADOR 29. PERSONAS ASISTENTES A CURSOS DE CAPACITACIONES EN FORMACION
DEL PERSONAL (104.35%).

La evaluacion cualitativa correspondiente al trimestre muestra una tendencia favorable en el
cumplimiento de la meta de capacitacion, evidenciando un incremento sostenido en la participacion
del personal. Este comportamiento positivo se encuentra directamente relacionado con la alta
proporciéon de mujeres dentro de la institucién, quienes representan la mayoria de la plantilla y, por
ende, han contribuido significativamente al aumento en la asistencia a las sesiones programadas.
Asimismo, la disposicion del personal para participar en los procesos formativos, aun con las cargas
laborales existentes, ha permitido no solo alcanzar, sino superar la meta establecida. Este resultado
refleja un compromiso institucional con el fortalecimiento de capacidades y la mejora continua del
servicio. En conclusion, el desempeno observado durante el trimestre es favorable, ya que se logré
un sobrecumplimiento de la meta de capacitacion solamente de un 104.35%. No obstante, se
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identifica la necesidad de ajustar los indicadores y metas a la realidad demografica de la institucidn,
con el fin de asegurar mediciones mas precisas, equitativas y alineadas al contexto operativo.

INDICADOR 30. PERSONAS ASISTENTES A CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS DE
INTEGRIDAD Y GENERO (128.33%).

La meta se rebaso en un 28.33%, debido al interés mostrado en las convocatorias, por lo que se
cuenta con mayor numero de personas capacitadas que cuentan con el conocimiento compartido en
dichas capacitaciones.

INDICADOR 31. VERIFICACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INVENTARIO DE
ACTIVO FIJO (100.00%).

Se cumplié con la meta programada dentro del parametro establecido. Se llevaron a cabo los
inventarios programados segun el plan de trabajo. Se espera que en los préximos periodos se siga
contando con los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas.

INDICADOR 32. LICITACION Y/O ADJUDICACION DIRECTA MEDIANTE ACTA DE COMITE
(105.88%).
Dicha evaluacion representa un 105.88%.

INDICADOR 33. INTEGRACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CONTROL Y
MANTENIMIENTO DEL PADRON VEHICULAR (100.00%).

El indicador programado se cumplié conforme a lo establecido en el trimestre (100%). Esto debido a
que se realizaron por necesidades preventivas en las unidades. Esto nos permite prever que el
comportamiento sera conforme a lo programado en los siguientes trimestres.

INDICADOR 34. INTEGRACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES

(100.00%).

Se realizd seguimiento e integracion al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios (PAAAS), el cual se cumplio en tiempo y forma con las metas programadas en este primer
trimestre del 2026.

INDICADOR 35. INTEGRACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE PROTECCION
CIVIL DE LA INSTITUCION (EXTINTORES) (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

INDICADOR 36. INTEGRACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE PROTECCION

CIVIL DE LA INSTITUCION (INMUEBLES) (100.00%).
Seguimiento para proceso de Dictaminacién de carpetas de Programas Internos de Proteccion Civil.
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INDICADOR 37. INTEGRACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE SERVICIOS
(93.33%).

Se cumplid con la realizaciéon de las actividades programadas con una eficacia del 93.33 %,
encontrandonos dentro de la eficacia requerida.

INDICADOR 38. AUDITORIAS DIRECTAS Y SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES REALIZADAS
(100.00%).

Se genero el Informe de Auditoria de Perspectiva de Género, remitido mediante oficio OIC-29/2026
de fecha 30 de marzo del 2026 y dirigido al Mtro. Mario Alberto corona Urquijo Director General de
Auditoria de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, el cual. fue recibido con fecha del
31/03/2026, con esto se cumplié al 100% con la meta programada para el primer trimestre 2026,
este informe no cuenta con observaciones.

INDICADOR 39. COMISION DE TRABAJO A NIVEL ESTATAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
(116.67%).

En el trimestre, el indicador mostré un comportamiento favorable, superando la meta programada
con un 116.67% de cumplimiento. Este resultado fue posible gracias a la coordinacion y participacion
en diversas actividades a nivel estatal, nacional e internacional, asi como a la atencién oportuna de
eventos adicionales no contemplados inicialmente. Se concluye que las acciones implementadas
contribuyeron al cumplimiento y superacion de los objetivos, por lo que se recomienda mantener la
misma dinamica de trabajo para los siguientes periodos.

INDICADOR 40. REVISION, ELABORACION Y/O VALIDACION DE DOCUMENTOS LEGALES
(40.00%).

No se cumplié con el indicador, quedando debajo del parametro establecido durante el trimestre.
No se recibieron solicitudes de parte de las Unidades Administrativas. Se debera implementar la

calendarizacién.

INDICADOR 41. CAMPANAS DE DIFUSION (100.00%).
Se dio cumplimiento a la meta programada para el | trimestre, conforme a lo establecido en la

planeacion institucional.

INDICADOR 42. EVENTOS ORGANIZADOS PARA LA ATENCION Y APOYO A LA POBLACION
(102.63%).

Durante el | trimestre se realizaron 39 eventos organizados para la atencion y apoyo directo a la
poblacién, superando la meta programada de 38. Esto se debio a la realizacion de una actividad
adicional derivada de las necesidades institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de las
acciones de atencién y cercania con la poblacion.




ANEXO: A
DEPENDENCIA O ENTIDAD:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
PERIODO: ENERO - MARZO DEL 2026
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

INDICADOR 43. SOLICITUDES REALIZADAS EN ANONIMATO EN LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA EN ATENCION A LA LTAIPES (36.36%).

Durante este trimestre, las solicitudes realizadas por anonimato, incumplié con la meta programada.
Este comportamiento se debio al interés de ingresos de solicitudes en anonimato ante la unidad de
transparencia. El cumplimiento de esta meta puede variar cada mes. Esta meta se programa en base
al promedio de lo recibido en el mismo mes de 3 afnos atras, sin embargo, siempre estara
dependiendo de la necesidad e interés del ciudadano por requerir mayor o menor numero de
solicitudes de informacion publica via Sistema de SISAl y datos personales en el mes en curso.

INDICADOR 44. SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN
ATENCION A LA LTAIPES (83.75%).

Durante este trimestre, las solicitudes recibidas en la unidad de transparencia para su atencion
cumplié con la meta programada, ubicandose dentro del rango de cumplimiento aceptable. Este
comportamiento se debi¢ a la necesidad e interés del ciudadano por requerir mayor o menor nuUmero
de solicitudes de informacion publica via Sistema de SISAIl y datos personales en este mes. El
cumplimiento de esta meta puede variar cada mes. Esta meta se programa en base al promedio de
lo recibido en el mismo mes de 3 afos atras.

EJE RECTOR: E2 EL PRESUPUESTO SOCIAL MAS GRANDE DE LA
HISTORIA
OBJETIVO 04: POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA EL BIENESTAR

» Programa presupuestario E204E32 wsp Desarrollo Integral de las Familias
en Situacion Vulnerable

Indicador 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS CON PROYECTOS

PRODUCTIVOS (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 2. PERSONAS ATENDIDAS EN EL CENTRO DE CAPACITACION OCUPACIONAL

MANOS A LA VIDA (100.00%).
Durante el trimestre, la meta programada se cumplié satisfactoriamente.

Indicador 3. PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS EN EMPRESAS O CENTROS DE
TRABAJO (100.00%).

Se logré la vinculacion de 4 personas con discapacidad en empleos formales, cumpliendo la meta
establecida. Mas alla del nimero alcanzado, se observd un proceso inclusivo que garantizd
accesibilidad en las etapas de reclutamiento. Los puestos ofrecidos fueron pertinentes y se
adaptaron a las capacidades de los beneficiarios, quienes manifestaron satisfaccion por la
oportunidad de integrarse al mercado laboral. Asimismo, las empresas participantes mostraron
disposicion para implementar ajustes razonables, lo que refleja un avance en la sensibilizacion hacia
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la inclusion. Este resultado contribuye al fortalecimiento de la autonomia y bienestar de las personas
vinculadas, consolidando la bolsa de trabajo como un mecanismo efectivo de inclusién social.

Indicador 4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS CON ESTIMULOS DE
CAPACITACION LABORAL (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 5. PERSONAS ATENDIDAS CON APOYOS ASISTENCIALES A TRAVES DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
(108.87%).

El indicador registré un cumplimiento del 108.87%, ubicandose dentro del rango esperado (80%-—
120%), por lo que se considera que cumplié la meta establecida en el periodo. Este resultado se
debe principalmente a la adecuada implementacion y continuidad del programa, lo que permitio
brindar cobertura a un extenso nimero de beneficiarios conforme a lo programado. Se concluye que
la correcta planeacion y- ejecucién del programa favorecieron el cumplimiento de la meta. Se
recomienda mantener las estrategias operativas y fortalecer el seguimiento en periodos posteriores.

Indicador 6. APOYOS ASISTENCIALES ENTREGADOS A PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD (131.32%).

El indicador presentd un cumplimiento superior al 120.00%, ubicandose por encima del parametro
establecido (80.00% a 120.00%), por lo que la meta fue rebasada durante el periodo evaluado. Este
comportamiento se debio principalmente a una mayor cobertura de beneficiarios a la programada,
derivado de la ampliacion en la atencién del programa y una mayor demanda del servicio. Se
concluye gue es importante revisar la programacion de metas para alinearlas a la demanda real.
Para los proximos periodos, se recomienda ajustar la planeacion y fortalecer los mecanismos de
control.

Indicador 7. PERSONAS BENEFICIADAS CON ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE
ATENCION PARA CUIDADOS ESPECIALES (85.00%).

El indicador registré un cumplimiento del 85.00%, ubicandose dentro del rango esperado (80%—
120%), por lo que se considera que cumplio la meta establecida en el periodo. Este resultado se
debe principalmente a la adecuada implementacion y continuidad del programa, lo que permitio
brindar cobertura a un extenso nimero de beneficiarios conforme a lo programado. Se concluye que
la correcta planeacion y ejecucion del programa favorecieron el cumplimiento de la meta. Se
recomienda mantener las estrategias operativas y fortalecer el seguimiento en periodos posteriores.

Indicador 8. BRIGADA DIF SONORA PARA TI, DIRIGIDA A POBLACION ALTAMENTE

VULNERABLE (100.00%).
Se realiza el cumplimiento de la meta establecida.

Indicador 9. PERSONAS BENEFICIADAS CON LA BRIGADA DIF SONORA PARA TI, DIRIGIDA
A LA POBLACION ALTAMENTE VULNERABLE (225.00%).
Mayor numero de personas beneficiadas positivamente con los apoyos y servicios otorgados en la

Brigada.

Indicador 10. PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE ATENDIDAS CON SERVICIOS

FUNERARIOS (78.16%).

Durante el trimestre no se cumplié con la meta programada. Este comportamiento se debid a un
problema eléctrico con las instalaciones, el dia 06 de marzo se presentd un sobrecalentamiento de
las lineas eléctricas de la funeraria, provocando un incendio en el area del centro de carga, dejando
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a la funeraria inhabilitada para su operacion comercial. Proteccion civil del estado de sonora dejo el
inmueble suspendido para actividad comercial hasta la subsanacion de la falla (reporte
c5h_060322026_58573). Se identifica la necesidad de cambiar el cableado de la funeraria
completamente, reubicar el centro de carga al area exterior y reemplazar contactos, apagadores e
iluminacién completamente para poder ofertar los servicios de la funeraria de manera segura.

Indicador 11. ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES EN
MOVILIDAD (9.60%). ;

Se atendieron 195 nifias, nifios y adolescentes no acomparnados y acompafiados en situacion de
movilidad, lo que representa un avance de 9.60% respecto a la meta programada. La afluencia de
las nifas, nifos y adolescentes no es controlada directamente por los Centros de Asistencia Social
Tin Otoch, Yoemia, Camino a Casa Nogales y el Médulo Camino a Casa San Luis Rio Colorado, ya
que depende de las canalizaciones realizadas por el Instituto Nacional de Migracion. El nimero de
atenciones estan sujeto a la demanda externa y los flujos migratorios durante el periodo evaluado.

Indicador 12. MUJERES Y HOMBRES ACOMPANANTES EN MOVILIDAD ATENDIDOS EN EL
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL YOEMIA Y EN EL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL
CAMINO A CASA NOGALES (1.78%).

Se atendieron 21 mujeres y hombres acompanantes en situacion de movilidad, lo que representa un
avance de 1.78% respecto a la meta programada. La afluencia de las mujeres y hombres no es
controlada directamente por los Centros de Asistencia Social Yoemia y Camino a Casa Nogales, ya
que depende de las canalizaciones realizadas por el Instituto Nacional de Migracion. El niumero de
atenciones estan sujeto a la demanda externa y los flujos migratorios durante el periodo evaluado.

Indicador 13. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES BENEFICIADOS CON PROCEDIMIENTO DE
RETORNO ASISTIDO A SU LUGAR DE ORIGEN (4.76%).

Durante el trimestre, se proporcioné atencion integral a un nifo, tres adolescentes mujeres y un
adolescente hombre en movilidad, lo que representa un avance del 4.76% en relacion con la meta
programada. Es importante sefialar que la afluencia de nifas, nifios, adolescentes mujeres y
hombres no es controlada directamente por la Procuraduria de Proteccidon de Ninas, Nifios y
Adolescentes, ya que depende de las canalizaciones realizadas por el Instituto Nacional de
Migracion. Por lo tanto, el nimero de atenciones esta sujeto a la demanda externa y a los flujos
migratorios. Se ha identificado la necesidad de ajustar la programacién de metas en funcion del
comportamiento histérico de la demanda, asi como de fortalecer la coordinacion interinstitucional
para una mejor planificacién. Esto permitira establecer metas mas realistas y garantizar de manera
continua la atencion integral y la proteccién de los derechos de ninas, ninos y adolescentes en
movilidad.

Indicador 14. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE MALTRATO ATENDIDOS
(114.44%).

Durante el trimestre, se han atendido a 515 nifas, nifios, adolescentes mujeres y hombres,
superando el parametro establecido, que oscila entre el 80.00% y el 120.00%. Este resultado indica
que la meta fue rebasada durante el periodo evaluado. La principal razon de este logro se atribuye
a la verificacion de las denuncias, lo que permite identificar a las nifias, nifios, adolescentes mujeres
y hombres como victimas de maltrato y vulneracion de sus derechos. Se concluye que es
fundamental mantener la continuidad de los procesos para determinar la vulneracion de derechos,
asegurando asi una atencion adecuada y efectiva.

Indicador 15. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE ASISTENCIA
SOCIAL UNACARI (87.84%).
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Durante el primer trimestre se atendieron 130 Ninas, Nifos y Adolescentes lo que representa un
avance del 87.84 % respecto a la meta programada, debido a las necesidades del servicio basado
en los ingresos solicitados por la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes. Lo
anterior por las derivaciones de parte de la Linea Salvalos, HIES, Subprocuradurias de los municipios
de Sonora, entre otros, previniendo asi la vulneracién de derechos. Es necesario realizar un analisis
de la fluctuacion de los NNA de cada periodo.

Indicador 16. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ASIGNADOS EN ADOPCION (0.00%).
Aunque no hubo programacion, durante el mes de enero se realizo la asignacion de adopcion de 3
nifos puestos a disposicion de |a Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora, quienes de acuerdo a su situacion juridica se determina pueden iniciar con
convivencia pre adoptiva con los solicitantes de adopcion que forman parte de la lista de espera.

Indicador 17. JOVENES ATENDIDOS EN LA UNIDAD DE FOMENTO A LA AUTONOMIA
(100.0C%). = . :

Se atendieron 2 jovenes hombres lo que representa un 100% respecto a la meta programada, por lo
que se considera que la meta fue cumplida de manera satisfactoria durante el periodo evaluado. El
resultado obtenido esta relacionado con la dinamica de canalizacion de casos, la cual depende de
instancias externas a este centro como la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y
Adolescentes, Seguridad Publica, Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para
Adolescentes (ITAMA), Hospital Infantil del Estado de Sonora (HIES), entre otras, lo que influye
directamente en el nimero de atencion registradas durante el periodo. Se concluye que se debe
mantener la eficiencia en la atencién y fortalecer el seguimiento de los servicios para asegurar la
continuidad en la atencién para los siguientes periodos.

Indicador 18. NINOS Y ADOLESCENTES HOMBRES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE
ASISTENCIA SOCIAL JINESEKI (97.83%).

Se atendieron 45 nifios y adolescentes hombres lo que representa un 97.83% respecto a la meta
programada, por lo que se considera que la meta fue cumplida de manera satisfactoria durante el
periodo evaluado. El resultado obtenido esta relacionado con la dinamica de canalizacion de casos,
la cual depende de instancias externas a este centro como la Procuraduria de Proteccion de Ninas,
Nifios y Adolescentes, Seguridad Publica, Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para

Adolescentes (ITAMA), Hospital Infantil del Estado de Sonora (HIES), entre otras, lo que influye
directamente en el numero de atencion registradas durante el periodo. Se concluye que se debe
mantener la eficiencia en la atencion y fortalecer el seguimiento de los servicios para asegurar la
continuidad en la atencion para los siguientes periodos.

Indicador 19. PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ASESORIA Y
REPRESENTACION JURIDICA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (102.44%).

En este trimestre se brindaron un total de 42 prestaciones de servicios especializados en asesorias
y representacion juridicas en beneficios de 45 ninas, nifios o adolescentes, lo que representa un
avance del 102.44 %, respecto a la meta programada. Esto en virtud de que esta meta depende de
las solicitudes requeridas por parte de las autoridades.

Indicador 20. INTERVENCION PSICOEMOCIONAL A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON DERECHOS VULNERADOS O EN RIESGO DE SERLO (102.50%).

Durante el periodo trimestral se considera que se cumple con los parametros establecidos para la
intervencion, realizando las sesiones necesarias para alcanzar los objetivos, logrando un avance del

102.50%.
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Indicador 21. PERSONAS QUE RECIBIERON TEMATICAS (100.07%).
El indicador se cumplio de manera adecuada durante el trimestre, debido al interes de las personas
en asistir a las tematicas de prevencion de riesgos psicosociales.

Indicador 22. PERSONAS BENEFICIADAS CON PLATICAS DE PREVENCION SOY DIFERENTE
MAS SALUD, MENOS ADICCION, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL (156.67%).

Se supera el cumplimiento de la meta debido a la mayor asistencia de lo establecido a las
conferencias, asi como también a la solicitud de conferencias que fueron solicitadas a Direccion
General.

Indicador 23. DENUNCIAS DE VIOLENCIA FAMILIAR RECIBIDAS Y ATENDIDAS POR LA
PPNNA (87.33%).

Durante el trimestre, se atendieron un total de 786 denuncias en perjuicio de ninas, ninos y
adolescentes, lo que representa un avance del 87.33%, situandose dentro del rango de cumplimiento
aceptable. Este resultado se atribuye al incremento en el nimero de personas que presentaron
denuncias ante la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Sonora.
Es fundamental resaltar la eficiencia en la recepcion y atencion de dichas denuncias, lo cual
contribuye a la restitucion de los derechos vulnerados de los NNA victima.

Indicador 24. SUPERVISION DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL (CAS) DEL ESTADO DE

SONORA (75.00%).

Durante el trimestre, la ejecucion de visitas de supervision presento un nivel de cumplimiento inferior
al programado. esta situacién se atribuye a factores externos que incidieron en la operatividad de las
actividades.

Indicador 25. ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA
DE APOYO AL SECTOR SOCIAL PESO A PESO POR LA TRANSFORMACION EN RELACION
A LOS REGISTRADOS EN EL DNIAS (0.00%).

Sin programacién en el periodo.

Indicador 26. SUPERVISION A ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL EN CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR SOCIAL PESO A PESO POR LA TRANSFORMACION

(0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 27. PERSONAS BENEFICIADAS CON PROYECTOS COMUNITARIOS OTORGADOS
A GRUPOS DE DESARROLLO (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 28. REHABILITACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO DIF PILARES
(0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 29. PROYECTOS COMUNITARIOS OTORGADOS A GRUPOS DE DESARROLLO
(0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 30. PERSONAS BENEFICIADAS CON CAPACITACION OTORGADA A GRUPOS DE
DESARROLLO (0.00%).

11




ANEXO: A
DEPENDENCIA O ENTIDAD:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
PERIODO: ENERO - MARZO DEL 2026
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

Sin programacion en el periodo.

Indicador 31. CAPACITACION OTORGADA A PERSONAL DE CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO DIF PILARES (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

EJE RECTOR: E3 LA IGUALDAD EFECTIVA DE LOS DERECHOS
OBJETIVO 06: IGUALDAD DE DERECHOS Y DE GENERO

» Programa Presupuestario E306E02 map Derechos e Inclusiéon Social de
las personas con discapacidad, indigenas y adultas mayores.

Indicador 1. PERSONAS CIEGAS Y DEBILES VISUALES ATENDIDAS EN EL CENTRO NEIDI
(92.98%).

Los usuarios y usuarias estuvieron recibiendo clases presenciales en las instalaciones del Centro y
por medio de WhatsApp, enviando evidencia de las actividades realizadas por el mismo conducto.
Hubo baja en el numero de mujeres inscritas por situaciones médicas que estuvieron presentando.

Indicador 2. CURSOS DE LENGUA DE SENAS MEXICANA IMPARTIDOS A PERSONAS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y EMPRESAS (100.00%).
En febrero se brindaron un total de 22 cursos de lengua de sefias mexicana.

Indicador 3. PERSONAS ATENDIDAS EN CURSOS DE LENGUA DE SENAS MEXICANA
IMPARTIDOS (89.33%).

Durante el trimestre, se cumplid con la meta programada, ubicandose dentro del rango de
cumplimiento aceptable. Esto se debe a que desde el inicio de los cursos se programaron 80%
mujeres y 20% hombres, por lo que al sumarse se logra el porcentaje deseado. Se resalta la
importancia de seguir programando de esta manera para los cursos de afos proximos.

Indicador 4. SESIONES DE TALLERES PARA LOGRAR LA FUNCIONALIDAD DE PERSONAS
CIEGAS Y DEBILES VISUALES (99.26%).

Los usuarios y usuarias estuvieron recibiendo clases presenciales en las instalaciones del Centro y
por medio de WhatsApp, enviando evidencia de las actividades realizadas por el mismo conducto.

Indicador 5. PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES BENEFICIADAS CON
TRANSPORTE ADAPTADO (134.71%).
Se tuvo alta demanda en los usuarios de la linea 7.

Indicador 6. SERVICIOS DE TRANSPORTE ADAPTADO OTORGADOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD (82.33%).
Debido a las fallas recurrentes en las unidades adaptadas que atienden el programa de ruta escolar,
este indicador esta un poco por debajo de la meta programada.

Indicador 7. PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS CON TARJETON VEHICULAR
DE DISCAPACIDAD (129.88%).
Alta demanda de solicitudes de tarjetones.
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Indicador 8. PERSONAS INFORMADAS SOBRE EL RESPETO AL DERECHO A LA MOVILIDAD
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES (85.00%).

El indicador presenté un cumplimiento favorable de personas informadas sobre el respeto al derecho
de la movilidad de las personas con discapacidad. Se requiere fortalecer la planeacion y optimizar
recursos para mantener la calidad en la atencién a este indicador, ya que la falta de personal es el
principal recurso para que se den estas platicas.

Indicador 9. VISITAS DE VERIFICACION DE ACCESIBILIDAD EN EMPRESAS E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS (100.00%).

El indicador se mantuvo dentro del cumplimiento aceptable, cumpliendo asi con la programacion
de 2 visitas de supervision por mes.

Indicador 10. PERSONAS CON DISCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE BENEFICIADAS
CON SESIONES DE TERAPIA DE REHABILITACION FISICA, LENGUAJE Y OCUPACIONAL
OTORGADAS A TRAVES DEL CREE HERMOSILLO Y CREE CRREGON (96.87%).

Indicador 11. PERSONAS CON DISCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE BENEFICIADAS
CON CONSULTAS MEDICAS OTORGADAS A TRAVES DEL CREE HERMOSILLO Y CREE
OBREGON (105.69%).

El indicador registrd un cumplimiento del 105.69%, ubicandose dentro del parametro establecido.
por lo que se considera que la meta fue cumplida de manera satisfactoria durante el periodo
evaluado. Este comportamiento se debi6 principalmente a la alta demanda de expedicion de
certificados de discapacidad y renovacion de certificados por convocatoria de bienestar, lo que
permitio beneficiar a 3,958 personas conforme a lo programado.

Indicador 12. PERSONAS REGISTRADAS EN EL PADRON NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (90.12%).

Se alcanzo un cumplimiento del 90.12% (2,298 de 2,550 expedientes), ubicandose dentro del rango
aceptable, aunque por debajo de la meta del 100%. El resultado se debe a la implementacion del
nuevo sistema de credenciales de DIF Sonora desde febrero, lo que generé doble captura (sistema
nuevo y CRENAPED). Ademas, la captura se realiza en momentos de menor carga de atencion,
provocando rezago en solicitudes de Hermosillo y municipios. Se requiere apoyo adicional para
capturar en tiempo real y evitar rezagos, asi como mejorar la organizacion del proceso para cumplir
la meta en préximos periodos.

Indicador 13. PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS CON PIEZAS FABRICADAS
O REPARADAS DE PROTESIS Y ORTESIS (3.23%).

El indicador registré un cumplimiento del 3.23% ubicandose debajo del parametro establecido, por
lo que se considera que la meta no fue cumplida de manera satisfactoria durante el periodo evaluado.
Este comportamiento se debio principalmente a la falta de material y limitaciones en las herramientas
de trabajo que en parte del mes estuvieron averiadas, aunado a que el recurso humano que fabrica
las protesis se jubilo y solo queda una persona en el area.

Indicador 14. EQUIPAMIENTO DE NUEVAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION
(0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 15. REEQUIPAMIENTO DE UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION (0.00%).
Sin programacion en el periodo.
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Indicador 16. REEQUIPAMIENTO DE CENTROS DE REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 17. PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS CON ESTIMULOS PARA LA
INTEGRACION SOCIAL (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 18. EXPEDIENTES DE PERSONAS CON DISCAéACIDAD INTEGRADOS PARA LA
PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (0.00%).
Sin programacion en el periodo.

Indicador 19. PERSONAS BENEFICIADAS CON TERAPIAS ASISTIDAS CON DELFINES
(0.00%).
Sin programacién en el periodo:

Indicador 20. PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENDIDAS CON SERVICIOS DE ASISTENCIA
JURIDICA (111.67%).

EL indicador registra el cumplimiento dentro del rango esperado, El resultado se debe a las
atenciones presenciales que beneficia a la poblacion adulta mayor. Por lo que se recomienda
fortalecer el seguimiento de la presente meta y una reprogramacion en aumento.

indicador 21. DENUNCIAS POR INFRACCIONES A LA LEY DE LOS ADULTOS MAYORES
RECIBIDAS Y ATENDIDAS (91.67%).

El indicador se encuentra dentro del rango esperado, por lo que se considera el cumplimiento de la
presente meta. Por lo que se recomienda realizar ajustes dentro del area juridica para el
cumplimiento del 100%.

Indicador 22. PERSONAS ATENDIDAS CON DERECHOS VULNERADOS POR INFRACCIONES
A LA LEY DE LOS ADULTOS MAYORES (94.44%).

La presente meta se encuentra dentro del rango esperado, lo que se debe al cumplimiento durante
el primer periodo, sin embargo, se recomiendan mantener estrategias para cumplir un 100%.

Indicador 23. PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE RECIBEN SESIONES PSICOLOGICAS

(150.00%).
Mayor impacto en personas adultas mayores beneficiadas por el servicio de atencion psicolégica.

Indicador 24. SESIONES DE DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

IMPARTIDAS (95.45%).

El indicador registré un cumplimiento del 95.45%, ubicandose dentro del parametro establecido, por
lo que se considera gue la meta fue cumplida de manera satisfactoria durante el periodo evaluado.
Este comportamiento se debio principalmente a la continuidad en la prestacion de sesiones de
derechos de las personas adultas mayores Impartidas, lo que permitié beneficiar a 21personas
conforme a lo programado. Se concluye que se debe mantener la eficiencia en la atencion y fortalecer
el seguimiento de los servicios para asegurar la continuidad en la atencion para los siguientes

periodos.

Indicador 25. SESIONES DE FOMENTO A LA ATENCION E INTEGRACION DEL ADULTO
MAYOR AL NUCLEO FAMILIAR (100.00%).
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Se cumple con la meta programada en el trimestre. Esto debido al interés de las instituciones
publicas y privadas en recibir la informacion. Es importante mantener la promocion y difusion en las
instituciones educativas.

Indicador 26. PERSONAS ADULTAS MAYORES SOLICITANTES DE EMPLEO CANALIZADAS
A EMPRESAS CON VACANTES (100.00%).

El indicador registré un cumplimiento del 100%, ubicandose dentro del parametro establecido, por lo
que se considera que la meta fue cumplida de manera satisfactoria durante el periodo evaluado. Este
comportamiento se debio principalmente a la continuidad en la prestacion de los servicios de
vinculacion laboral, lo que permitio beneficiar a 10 personas conforme a lo programado. Se concluye
que se debe mantener la eficiencia en la atencion y fortalecer el seguimiento de los servicios para
asegurar la continuidad en la atencion para los siguientes periodos.

Indicador 27. VISITAS DE SEGUIMIENTO A SERVICIOS DE SALUD OTORGADOS A
PERSONAS ADULTAS MAYORES (100.00%). s 5 s :

El indicador registré un cumplimiento del 100%, ubicandose dentro del parametro establecido, por lo
que se considera que la meta fue cumplida de manera satisfactoria durante el periodo evaluado. Este
comportamiento se debid principalmente al interés, del adulto mayor por los servicios de salud que
se brindan mediante el area de capacitacion para la salud de la PRODEAMA, en DIF sonora, lo que
permitio beneficiar a 100 personas adultas mayores conforme a lo programado. Se concluye que se
debe mantener la eficiencia en la atencion y fortalecer el seguimiento de los servicios del area de
capacitacion para la salud, para asegurar la continuidad en la atencién para los siguientes periodos.

Indicador 28. PERSONAS ADULTAS MAYORES INGRESADAS A CAS EN EL ESTADO DE
SONORA MEDIANTE GESTIONES DE LA PRODEAMA (50.00%).

El incumplimiento del porcentaje programado con relacion a lo realizado se debe a que el objetivo
de esta Procuraduria no se sujeta al ingreso de PAM a los CECAM de Hermosillo y resto de la ciudad,
abocandose a trabajar los expedientes juridicos con las redes de soporte existentes y con ello lograr
la Reintegracion, dejando como ultima opcion el ingreso a CECAM como medida de proteccion.

Indicador 29. PERSONAS ADULTAS MAYORES BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS
BRINDADOS EN LA CASA DE DIA (35.00%).

El indicador registré un cumplimiento del 35.00%, ubicandose debajo del parametro establecido en
el trimestre, por lo que se considera que la meta no fue cumplida de manera satisfactoria durante el
periodo evaluado. Este comportamiento se debié principalmente a limitaciones en la capacidad
operativa del servicio, asi como a una menor afluencia de personas beneficiarias en comparacion
con lo programado.

Indicador 30. VERIFICACIONES A REDES DE APOYO PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
QUE PARTICIPAN EN CASA DE DIA (0.00%).

El indicador registrd un cumplimiento del 0.00%, ubicandose debajo del parametro establecido, por
lo que se considera que la meta no fue cumplida de manera satisfactoria durante el periodo evaluado.
Este comportamiento se debio principaimente a limitaciones en la capacidad operativa del servicio,
asi como a una menor afluencia de personas beneficiarias en comparacion con lo programado.

Indicador 31. PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENDIDAS EN EL CAS ANA MARIA LOPEZ

RODRIGUEZ (122.22%).
El indicador un cumplimiento superior al 120 % ubicandose por encima del parametro establecido,

por lo que la meta fue rebasada en el periodo evaluado. Este comportamiento se debid
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principalmente a una mayor cobertura de beneficiarios a la programada. Por lo que el
comportamiento del indicador esta sujeto a las canalizaciones de la PRODEAMA.

Indicador 32. PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS CON ORIENTACION Y
ASESORIA JURIDICA (105.00%).

Durante el trimestre, el indicador mostré una tendencia de estabilidad y cumplimiento satisfactorio,
alcanzando un 105.00% de la meta programada. Este comportamiento se mantuvo de manera
positiva dentro del parametro establecido (80.00% a 120.00%), reflejando una ejecucion casi total
de las actividades previstas. La razon principal de este resultado fue la atencion oportuna de la
demanda recibida, logrando cubrir practicamente la totalidad de las metas proyectadas sin
variaciones significativas que afectaran la operacion. Como conclusion, se identifica que la
planeacion actual es adecuada y realista frente a la capacidad del area; el aprendizaje clave es
mantener el rigor en el seguimiento administrativo para asegurar que, en los proximos periodos, se
mantenga este nivel de cumplimiento optimo o se logre alcanzar el 100% de la programacion.

Indicador 33. PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS CON ATENCION
PSICOLOGICA (226.67%).

Durante el trimestre, el indicador mostré una tendencia de sobrecumplimiento excepcional
(226.67%), atendiendo a un total de 68 personas frente a las 30 programadas. La razon principal fue
el incremento sustancial en la solicitud de servicios de salud mental, factor que fue resuelto mediante
una gestion eficiente de la agenda clinica.

Indicador 34. SUPERVISAR ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS QUE ATIENDEN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (116.67%).

Durante el trimestre, el indicador mostré una tendencia de cumplimiento satisfactorio, alcanzando un
116.67% de la meta programada. Este comportamiento se mantuvo de manera positiva dentro del
parametro establecido (80.00% a 120.00%), reflejando una ejecucion efectiva de las supervisiones
previstas. La razon principal de este resultado fue la atencion oportuna a las solicitudes de
verificacion y sensibilizacion en centros escolares, logrando cubrir la totalidad de la meta y
atendiendo una unidad adicional derivada de la demanda del servicio. Como conclusion, se identifica
que el esquema de visitas actual permite un monitoreo eficiente de la accesibilidad; el aprendizaje
clave es mantener la programacion constante para asegurar que el entorno escolar continte
adaptandose a las necesidades de las personas con discapacidad.

Indicador 35. DENUNCIAS RECIBIDAS Y ATENDIDAS POR VIOLACION A LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (100.00%).

Durante el trimestre evaluado, el indicador mostro una tendencia de cumplimiento total y constante
al 100.00%, logrando atender de manera satisfactoria las 18 denuncias recibidas en el periodo (6
mensuales). Este comportamiento se mantuvo frmemente dentro del parametro establecido (80.00%
a 120.00%), sin presentar desviaciones. La razon principal de este éxito fue la eficacia operativa y la
prontitud en el desahogo de folios, asegurando que cada caso fuera resuelto al momento de su
recepcion sin generar rezagos. Como conclusion, se identifica que el proceso actual es robusto y
adecuado para la demanda recibida, por lo que el aprendizaje clave para los proximos periodos es
mantener la disciplina en el seguimiento diario para asegurar que el estandar de atencion inmediata
no disminuya ante posibles fluctuaciones en el volumen de denuncias.

Indicador 36. VISITAS DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO A DENUNCIAS RECIBIDAS
(283.33%).
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Durante el trimestre. el indicador mostré una tendencia de sobrecumplimiento excepcional
(283.33%), ejecutando 34 visitas frente a las 12 programadas. La razon principal fue la complejidad
y el volumen de las denuncias recibidas, que exigieron una mayor presencia en campo para realizar
las investigaciones y seguimientos correspondientes. Como conclusion, se identifica que la labor de
campo es altamente demandante y fundamental para la proteccion de derechos, por lo que el
aprendizaje clave es fortalecer la coordinacion logistica para mantener este nivel de respuesta
inmediata y asegurar que cada expediente cuente con el seguimiento integral que requiere la

poblacion atendida.

Modificaciones Presupuestales por Partida

PRESUPUESTO

VARIACION OBSERVA
PARTIDA CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO CIONES
11301 |SUELDOS 218,411,930.00 | 197,197,196.12| -21,214,733.88 | Las diferencias reflejadas
en la aplicacion del
11303 gﬁ/“glégi';Ac'ONEs 0853.731.00|  9,320,394.00|  -533,337.00 | presupuesto ejercido contra
| original, ref
COMPENSACIONES pr eyl
11305 |POR RIESGOS 327,684.00 245,763.00 -81,921.00 personales son derivadas
PROFESIONALES de la aplicacion del plan de
12101 |HONORARIOS 6,620,040.00 6,633,505.72 13,465.72|  remuneracion total en
nominas efectivamente
PRIMAS Y pagadas al cierre del primer
ACREDITACION POR trimestre. Es decir, debido a
13101 ANOS DE SERV'CIOS 20,024,84000 17,624,86002 -2,399,97998 cambios de adscripcién de
EFECTIVOS personal que por
PRESTADOS necesidades del servicio se
PRIMAS DE realizan y que segun la
13201 |VACACIONES Y| 13,535,976.00 13,545,195.68 9,219.68 | naturaleza de la plaza si es
DOMINICAL confianza o base, tienen
AGUINALDO 0 diferentes prestaciones no
13202 | GRATIFICACION DE FIN| 19,074,998.00| 24,111,657.09 5,036,659.09 consideradas en el
DE ANO presupuesto original; asi
COMPENSACION  POR Calro, QrOMOGIONEs ¥
13203 |AJUSTE DE| 3156139.00| 2,466,04500| -690,094.00| aumento de nivel tabular.
CALENDARIO Cabe aclarar que al cierre
de cada ejercicio
13204 ggmopilis\ﬁgé%% PRR 3,341,255.00 0.00| -3,341,255.00 | presupuestal se realiza una
transferencia interna entre
REMUNERACIONES lineas para dar suficiencias
13301 |POR HORAS 0.00 94,887.96 94,887.96 a las partidas
EXTRAORD_INARIAS presupuestales que asi lo
APORTACION POR requieran. Lo anterior sin
14102 |SEGURO DE VIDA AL 5,016.00 6,331.56 1,315.56 | afectar el cumplimiento en

ISSSTESON
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PRESUPUESTO =
PARTIDA CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO VARIACION OBSERVACIONES

APORTACION POR metas e indicadores durante

14103 |SEGURO DE RETIRO AL 56,508.00 74,167.70 17,659.70 el presente ejercicio.
ISSSTESON
APORTACIONES POR

14109 |SERVICIO MEDICO DEL| 19,980,457.00 35,533,443.70| 15,552,986.70
ISSSTESON
APORTACIONES AL

14301 SISTEMA DE AHORRO| 37,587,541.00 29,558,226.42| -8,029,314.58
PARA EL RETIRO
OTROS SEGUROS DE

14404 |CARACTER LABORAL O 0.00 79,070.32 79,070.32
ECCONOMICOS
PAGO DE

15202 LIQUIDACIONES 0.00 94.681.72 94,681.72
CUOTAS SERVICIO

15305 MEDICO PENSIONADOS 0.00 1,763,754.81 1,763,754.81
Y JUBILADOS
PRESTACIONES
ESTABLECIDAS POR

15401 CONDICIONES 2,696,748.00 5,267,757.43 2,571,009.43
GENERALES
DIAS ECONOMICOS Y
DE DESCANSO

15404 OBLIGATORIOS NO 2,271,925.00 0.00| -2,271,925.00
DISFRUTADOS

15409 |BONO PARA DESPENSA 3,979,936.00 5,659,472.00 1,679,536.00
AYUDA PARA

15413 | GUARDERIA A MADRES 149,280.00 204,061.00 54,781.00
TRABAJADORAS
APQOYO PARA

15417 |DESARROLLO Y 2.,532,480.00 2,452,921.00 -79,559.00
CAPACITACION
COMPENSACION

15418 | ESPECIFICA A 1,150,092.00 964,119.84 -185,972.16
PERSONAL DE BASE
AYUDA PARA SERVICIO

15419 DE TRANSPORTE 2,781,840.00 2,692,662.00 -89,178.00
APOYO PARA COMPRA

15425 |DE MATERIAL DE 1,613,184.00 1,629,197.00 16,013.00
CONSTRUCCION
BONO DE

15427 |PRODUCTIVIDAD AL 471,960.00 1,049,445.00 577,485.00
PERSONAL DE BASE

18




DEPENDENCIA O ENTIDAD:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

PERIODO: ENERO - MARZO DEL 2026

ANEXO: A

ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO ;
PARTIDA CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO VARIACION OBSERVACIONES
15901 |OTRAS PRESTACIONES 348,649.00 11,955,106.55| 11,606,457.55
BONO POR
17104 PUNTUALIDAD 920,043.00 865,330.00 54,713.00
COMPENSACION  POR
17105 |TITULACION A NIVEL| 2,562,245.00 2,378,710.08 -183,534.92
LICENCIATURA
Partida que durante el
primer trimestre presenta
reduccion por solicitud de la
unidad de recursos
materiales, para darie
MATERIALES. UTILES Y solverjcia a Iq partida 214_01
21101 |EQUIPOS MENORES DE| 1241820.00|  121486635|  -26.962.65| Ty orie e somtrets
OFICINA segun TI No. 3 de fecha 31
de marzo de 2026. Lo
anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.
Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion por solicitud de
la unidad de recursos
gl:;ERlALES Y UTILEEE materiales; cumplir con el
21401 |PROCESAMIENTO DE|  650,000.00 674,566.00 24,566.00 ﬁ‘r’\l";t%‘é"'e‘;gzg:t; P
EQUIPOS Y BIENES marzo de 2026. Lo anterior
INFORMATICOS sin afectar el cumplimiento
en metas e indicadores de
la Unidad Administrativa a
cargo.
Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion por transferencia
interna entre lineas segln
PRODUCTOS corrimiento de saldos en
TICIOS PARA EL rojo, registrada con segun
22101 |AERCONAL N LAS| 235.00000|  237.396.65 2,396.65 | T1EL No.2 de fecha 28 de
INSTALACIONES febrero de 2026. Lo anterior

sin afectar el cumplimiento
en metas e indicadores de
las Unidades
Administrativas a cargo.
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PARTIDA

24801

CONCEPTO

MATERIALES
COMPLEMENTARIOS

PRESUPUESTO

ORIGINAL

178,000.00

MODIFICADO

187,500.00

VARIACION

9,500.00

OBSERVACIONES

Partida que durante el
primer trimestre present6
ampliacion  en  recurso
federal famas ramo 33,
segun MP No. 3 de fecha 26
de febrero de 2026, lo
anterior para dar
cumplimiento a lo
establecido en la EIASADC .
Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.

31101

ENERGIA ELECTRICA

6,456,158.00

7,489,354.06

1,033,196.06

Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion  con recursos
propios, ingresos por
reemplacamiento vehicular
como complemento al gasto
de la misma, segun MP No.
1y 9 defechas 13 de febrero
y 31 de marzo
respectivamente. Lo anterior
sin afectar el cumplimiento
en metas e indicadores de la
Unidad Administrativa a
cargo.

31301

AGUA POTABLE

2,782,580.00

3,628,567.00

845,987.00

Partida que durante el
primer ftrimestre presenta
ampliacion  con recursos
propios, ingresos por
reemplacamiento vehicular
como complemento al gasto
de la misma, segun MP No.
1y 9 de fechas 13 de febrero
y 31 de marzo
respectivamente. Lo anterior
sin afectar el cumplimiento
en metas e indicadores de la
Unidad Administrativa a
cargo.
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PRESUPUESTO

= -
ORIGINAL | MODIFICADO | VARIACIO OBSERVACIONES

PARTIDA CONCEPTO

Partida que durante el
primer trimestre presenta
reduccion por solicitud de la
unidad de recursos
materiales, para darle
solvencia a otras partidas de
gastos de operacion, tales
como 32301, 35201, 35701
y 35901,segun Tl No. 2 de
fecha 26 de febrero de 2026.
Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.

Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion por solicitud de la

unidad de recursos
ARRENDAMIENTO  DE materiales, segun Tl No. 2

32301 |MUEBLES, MAQUINARIA 450,000.00 504,780.00 54,780.00 de focha 26 de febrere’ de

Y EQUIPO 2026. Lo anterior sin afectar
el cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.
Partida que durante el
primer trimestre presento
ampliacion liquida de
subsidio estatal autorizado
para la contratacién de
SERVICIOS  LEGALES, servicios profesionales en el
33101 |PE__ CONTABILIDAD. | 4 g85000.00| 8,054,806.00| 3,069,806.00 (CREE Hermosilo y CREE
AUDITORIAS Y Sur, segun MP No. 2 de
RELACIONADOS fecha 13 de febrero de 2026.
Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.
Partida que durante el
primer trimestre presento
ampliaciones y reducciones
en recurso federal famas
DE ramo 33, segun MP No. 3 de
33401 gigxgg\%lw 340,000.00 335,000.00 5000100 |tort e e Errana 025,
lo anterior para dar
cumplimiento a lo
establecido en la EIASADC .
Lo anterior sin afectar el

ARRENDAMIENTO  DE

. ,858,741. -404,500.00
EDIFICIOS 7,263,241.00 6,858 00 0

32201
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PARTIDA

CONCEPTO

PRESUPUESTO

ORIGINAL

MODIFICADO

VARIACION

OBSERVACIONES

cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.

33801

SERVICIO DE

VIGILANCIA

20,590,604.00

24,322,318.00

3,731,714.00

Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion  con recursos
propios, ingresos por
reemplacamiento vehicular
como complemento al gasto
de la misma, segun MP No.
9 de fecha 31 de marzo
respectivamente. Lo anterior
sin afectar el cumplimiento
en metas e indicadores de la
Unidad Administrativa a
cargo.

34401

SEGUROS DE
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y

FIANZAS

0.00

167,011.12

167,011.12

Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion  de  subsidio
estatal para cubrir prima de
seguros, segun MP No. 8 de
fecha 31 de marzo de 2025.
Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad

Administrativa a cargo.

34501

SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

0.00

110,080.49

110,080.49

Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion de  subsidio
estatal para cubrir prima de
seguros, segun MP No. 8 de
fecha 31 de marzo de 2025.
Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.
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PARTIDA CONCEPTO

MANTENIMIENTO Y
35101 | CONSERVACION DE
INMUEBLES

PRESUPUESTO

ORIGINAL

1,073,500.00

MODIFICADO

7,834,336.56

VARIACION

6,760,836.56

OBSERVACIONES

Partida que durante el
primer trimestre presento
ampliaciones y reducciones
en recurso federal famas
ramo 33, segiin MP No. 3 de
fecha 26 de febrero de 2026,
lo anterior para dar
cumplimiento a lo
establecido en la EIASADC;
asi como ampliacion con
recursos propios, ingresos
por reemplacamiento
vehicular como
complemento al gasto de la
misma, segun MP No. 9 de
fecha 31 de marzo
respectivamente. . Lo
anterior sin  afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.

MANTENIMIENTO Y
35201 |CONSERVACION DE
MOBILIARIO Y EQUIPO

150,000.00

310,000.00

160,000.00

Partida que durante el
primer trimestre presento
ampliaciones en recurso
federal famas ramo 33,
seguin MP No. 3 de fecha 26
de febrero de 2026, lo
anterior para dar
cumplimiento a lo
establecido en la EIASADC;
Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.

MANTENIMIENTO ¥
35701 | CONSERVACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

2,665,606.00

2,318,326.00

-347,280.00

Partida que durante el
primer trimestre presentd
reduccion en recurso federal
famas ramo 33, segun MP
No. 3 de fecha 26 de febrero
de 2026, lo anterior para dar
cumplimiento a lo
establecido en la EIASADC;
Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.
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PARTIDA

35801

CONCEPTO

SERVICIOS DE LIMPIEZA
Y MANEJO DE
DESECHOS

PRESUPUESTO

ORIGINAL

15,196,252.00

MODIFICADO

16,896,660.00

VARIACION

1,700,408.00

OBSERVACIONES

Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion  con recursos
propios, ingresos por
reemplacamiento vehicular
como complemento al gasto
de la misma, segun MP No.
9 de fecha 31 de marzo
respectivamente. Lo anterior
sin afectar el cumplimiento
en metas e indicadores de la
Unidad Administrativa a
cargo.

35901

SERVICIOS
JARDINERIA Y
FUMIGACION

540,000.00

590,000.00

50,000.00

Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion por solicitud de la
unidad de recursos
materiales, segun Tl No. 2
de fecha 26 de febrero de
2026. Lo anterior sin afectar
el cumplimiento en metas e
indicadores de la Unidad
Administrativa a cargo.

39801

IMPUESTO SOBRE

NOMINA

0.00

1,987,857.42

1,987,857.42

Partida que durante el
primer trimestre presenta
ampliacion para la apertura
de la partida, para el registro
del ISRPT del gjercicio 2026
por néminas efectivamente
pagadas, segun MP No. 5 y
11de fecha 28 de febrero y
31 de marzo
respectivamente.

44101

AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

507,572,902.00

503,623,000.00

-3,949,902.00

Partida que durante el
primer ftrimestre presento
ampliaciones y reducciones
en recurso federal famas
ramo 33, segun MP No. 3 de
fecha 26 de febrero de 2026,
lo anterior para dar
cumplimiento a lo
establecido en la EIASADC;
asi como ampliacion por
ingresos del programa de
reciclaje  institucional vy
donativos, registrados con
MP No. 6, 7 Y 10. Lo
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PARTIDA

CONCEPTO

PRESUPUESTO

ORIGINAL MODIFICADO

VARIACION

OBSERVACIONES

anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de las Unidades
Administrativas a cargo.

44501

AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

37,755,000.00 37,808,708.76

53,708.76

Partida que durante el
primer trimestre presento
ampliacion con recursos
recibidos por intereses de
cuentas bancarias, segun
MP No. 4 de fecha 26 de
febrero de 2026, utilizados
como complemento  al
programa de  atencion
ciudadana. Lo anterior sin
afectar el cumplimiento en
metas e indicadores de las
Unidades Administrativas a
cargo.

51501

EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

1,000,000.00 0.00

-1,000,000.00

Partida que durante el
primer trimestre presento
reduccion en recurso federal
famas ramo 33, segun MP
No. 3 de fecha 26 de febrero
de 2026, lo anterior para dar
cumplimiento a lo
establecido en la EIASADC.
Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de las Unidades
Administrativas a cargo.

53101

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO

0.00 104,420.00

104,420.00

Partida que durante el
primer trimestre presento
ampliacion  en  recurso
federal famas ramo 33,
segun MP No. 3 de fecha 26
de febrero de 2026, lo
anterior para dar
cumplimiento a lo
establecido en la EIASADC.
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PARTIDA

CONCEPTO

PRESUPUESTO

ORIGINAL MODIFICADO

VARIACION

OBSERVACIONES

Lo anterior sin afectar el
cumplimiento en metas e
indicadores de las Unidades
Administrativas a cargo.
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